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金冠电气    
人力资源部   


人力资源主管


1. 岗位要求：
1） 全日制本科以上学历，工商管理类专业，优先录用人力资源管理专业。
2） 具备5年以上人力资源管理工作经验或3年以上大型工业企业的人力资源管理工作经验。
3） [bookmark: _GoBack]能够独立设计人力资源各职能管理体系或精通人力资源管理某一项管理职能。

2. 岗位职责：
1） 负责人力资源的招聘管理工作，选择多种渠道进行高端人才引进。
2） 负责公司中层管理人员以下的培训管理工作。
3） 负责公司的全面绩效管理与薪酬管理工作。
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公司地址：吉林省长春市双阳经济开发延寿路4号   公司网址：http://www.jljgdq.cn
招聘电话：0431-87158111                        招聘邮箱：renliziyuan@jljgdq.cn 
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